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Unsere besonderen Starken Darauf konnen Sie sich freuen

[ N
x Klimaanpassung, Hochwasserschutz, Dirremanagement, / Ein vielfaltiges Aufgabenfeld und spannende
Erneuerbare Energien — bei uns gleicht kein Projekt dem Projekte in der Region
EW LW anderen. Immer abwechslungsreich, immer spannend. / Eine langfristige Perspektive in einer
krisensicheren Branche
Unsere Welt steht vor Herausforderungen, die Mut und In- / Eine Uberdurchschnittliche Verglitung
novationen verlangen. Und genau hier kommen wir ins Spiel: mit den attraktiven Konditionen eines
Tarifvertrages (TV-WW/NW)
Als Experten fur Wasser, Klima, Umwelt entwickeln wir / 13. Monatsgehalt + Pramiensystem
bei EWLW innovative blaugrline Infrastrukturen, die /32 Urlaubstage + Heiligabend und

— | ° ° den Herausforderungen von heute gewachsen sind und Silvester arbeitsfrei
. I e r | < — die Welt von morgen lebenswerter machen. / Freizeitausgleich bei Uberstunden oder
Ausbezahlung mit Zuschlag

Gemeinsam gestalten wir Projekte, die den Unter- Flexible Arbeitszeiten / Mobiles Arbeiten

1T l | n g schied machen — fiir uns und unsere Umwelt.
—

Wir gestalten die Zukunft heute :
(u.a. Krankenzusatzversicherung)

L]
k I I-F . . i / Sportforderung
. Auch Ihr Herz schlagt blaugriin? Dann wechseln Sie /

L . ) Zuschlisse zum Deutschlandticket und
lhre FlieBrichtung in unser Team und lassen Sie uns

Forderung der beruflichen Entwicklung
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

~ ~ ~ ~

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Dienstrad-Leasing

H H emeinsam eine nachhaltige Zukunft gestalten.
Ka I’I’Iere bel EWLW g ¢ g Betriebliche Alltagsvorsorge

. N . . . . Betriebs- und Team-Events
Bei uns kdnnen Sie Ihr Talent maximal sinnvoll einset- - T N
L ) ) B FuBlaufige Nahe zum Hauptbahnhof Essen
zen und sich in Projekten engagieren, die nicht nur

~ ~ ~ ~

) . | ) Leistungsstarke, motivierte Teams mit
Sie selbst, sondern auch das Ruhrgebiet und die Regio- ) ) )

) . ) . ganz viel Spal bei der Arbeit
nen rund um die Emscher und Lippe weiterbringen.

Bei uns ist Platz fiir Ihre Ideen — wir freuen uns auf Sie.
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